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Dottori commercialisti e Revisori Contabili                                                           Bolzano, 17 luglio 2018 
Wirtschaftsprüfer und Steuerberater 
 
Dott. Alessandro Steiner  Dott. Ivo Senoner 

Dott. Fabrizio Rossi  Dott. Roberto Pedrotti 

Dott.ssa Barbara Giordano  Dott.ssa Valeria D’Allura 

 
Consulenti del Lavoro – Arbeitsrechtsberater 
Dott. Loris De Bernardo  Dott. Thomas Weissensteiner 

 

Collaboratori – Mitarbeiter 
Dottori Commercialisti e Revisori Contabili – Wirtschaftsprüfer und Steuerberater: 
Dott.ssa Gianna Sblandano  Dott. Markus Siller 

 

Consulenti del Lavoro – Arbeitsrechtsberater: 

Rag. Daniele Colaone Manuel Colaone 
 

 

Dott. Daniel Menestrina Dott. Andrea Venturini 

Dott. Simon Kofler  Dott. Matthias Pirrone 

Dott. Marco Fonio 

 
In data 14 luglio 2018 è entrato in vigore il “decreto dignità” contenente alcuni 
provvedimenti in materia fisco e lavoro.  

In materia lavoro si segnala: 
 La modifica – in termini restrittivi – della disciplina del lavoro a termine: 

 la durata massima del rapporto viene ridotta a 12/24 mesi; 

 il datore di lavoro deve giustificare l’apposizione del termine per tutti i 
rapporti di durata superiore a 12 mesi (esigenze temporanee e oggettive, 

estranee all’ordinaria attività per esigenze sostitutive di altri lavoratori, 
esigenze connesse a incrementi temporanei, significativi e non 
programmabili dell’attività ordinaria); 

 nel caso di rinnovo, deve essere sempre apposta la giustificazione del 
termine e il costo per il datore di lavoro aumenta rispetto a prima dello 

0,5%; 
 il termine deve avere forma scritta; 
 il numero delle proroghe viene ridotto a 4. 

 Nel caso in cui non ricorrano i presupposti per il licenziamento, le indennità 
previste sono incrementate del 50% (generalmente da 6 a 36 mesi di 

stipendio). 
 Il termine per proporre l’impugnazione di un contratto a termine è aumentato a 

180 giorni. 

 
In campo fiscale si segnala in particolare l’abolizione del meccanismo della 

scissione dei pagamenti (“split payment” – articolo 17-ter, Dpr 633/1972) per le 
prestazioni di servizi rese alle pubbliche amministrazioni dai professionisti i cui 

compensi sono assoggettati a ritenute alla fonte a titolo di imposta o di acconto.  
 
Restiamo a disposizione per eventuali approfondimenti e chiarimenti, distinti saluti 

 
 

Steiner-Senoner & Partner 
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